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Vi gnsker som udgangspunkt at skolens samvaersregler overholdes. Dette betragter vi som en laereproces
for b@rn, som de skal vokse med, sa de kan laere hvordan man socialt begar sig i faellesskaber.

Overtraedelser indenfor det normale konfliktfelt, Igser vi dagligt igennem vores ’konfliktkultur’.

Overtraedelser der for karakter af kraenkelser bade fysisk, verbalt og digitalt, accepterer vi ikke. Her er
udgangspunktet at stoppe handlingen og beskytte offeret.

Vi definerer kraenkelse som vaerende en konflikt mellem en eller flere aktive (kraenker) og passive (offer)
aktgrer.

Eksempler pa handlinger som vi vurderer til ikke acceptable:
= Trusler pa andres liv verbalt og fysisk f.eks. seetninger som ’du skal dg’ eller "draeb dig selv’.
=  Trusler om eller grov vold f.eks. kvaelertag eller trusler med genstande.

HVAD ER MOBNING?

= Mobning er det, som sker, ndr en person over laengere tid holdes ekskluderet af en gruppe fx
klassekammeraterne eller en vennegruppe. Det kan fx ske ved, at personen ignoreres, holdes
udenfor, bagtales, latterligggres eller behandles nedveaerdigende.

Mobning opstdr, ndr de ekskluderende processer i en gruppe tager overhdnd og glider af sporet.
Nar en gruppes sociale orden og positioner er truet af andringer, kalder det pG en markering af,
hvem der er med og ikke med i gruppen. Processer, der marginaliserer og désmmer nogle inde-ude,
kan medfare frygt og angst i gruppen. For at lindre pd denne frygt for ikke at veere inkluderet,
finder nogle elever sammen om at ekskludere andre elever. En ny social orden opstar i gruppen.
Feellesskabet markeres ved, at nogle elever bliver bergvet deres sociale anerkendelse og
veerdighed. De ekskluderes, udstgdes og vurderes ikke egnet til feellesskabets vaerdighed. Foragten
kan konkret ske gennem nedvurdering, bagtalelse, usynligggrelse, han, latterligggrelse, fysisk
forulempelse, gdelaeggelse af ejendele, indbrud i og misbrug af sociale profiler, kommunikation og
markeringer i digitale medier, fortzellinger osv.

= Digital mobning

Forskning viser, at digital mobning er karakteriseret ved, at falelsen af altid at kunne nds og det
umulige i at slippe vaek er saerlig markant, nar teknologiske medier inddrages i mobning. Endvidere
er det muligt for afsenderen at vaere anonym over for modtageren. En nedggrende, pinligt
udstillende eller fornaermende besked kan fa en forstgrret betydning, ndr den ikke udelukkende
sendes til den, der vurderes, men til mange, ja faktisk uendelig mange — ogsa til personer, som ikke
er personligt kendte med de direkte involverede. Og det kan ske med en ukontrolleret hastighed og
blive ved at eksistere i uendelige fora og bdade i samtidige og forskudte tider.

(Kilde Sundhedsstyrelsen)



Folgende handlinger accepterer vi ikke, pa trods af at eleverne synes det er acceptabelt i deres vennekreds:

= Gentagen brug af ord eller handlinger der diskriminerer med hensyn til kgn, race, seksualitet, udseende,
religion mm. eller som skaber udelukkelse fra feellesskabet.

Handleplan

| Eckersberg Bgrneunivers accepterer vi ikke kraenkelser eller mobning. Alle har ret til et trygt og

udviklende skoleliv. Vi seetter veerdierne TRYGHED - GLADE - FAGLIGHED - RUMMELIGHED - FALLESSKAB
i centrum for vores paedagogik.

Pa den ene side har vi konflikterne, der er uoverensstemmelser der skaber spaendinger i og mellem
mennesker. P4 den anden side er der kraenkelser eller mobning, hvor der er foregaet greenseoverskridende
handlinger.

Vores handleplan bestar af to dele:

EN FOREBYGGELSESPLAN: Hvad ggr vi for at undga kraenkelser og mobning?

Sma gruppe/klassestgrrelser

Tillid til og adgang til egen leerer

Abent lererveerelse

Gardvagts fri skole

Leg- og samveaersaftaler

Fgdselsdagsregler

Sociale fallesskaber: Hest/fgl ordning — Lejr — Familiedage - Foraeldreengagement
Konfliktkultur: Samvaersregler — Konfliktlgsning - Konsekvenser

Mobil fri skoletid — overholdelse af aldersbegraensninger pa de sociale medier

YVVVVYVYVVYY

EN AKTIONSPLAN: Hvad ggr vi, nar vi far kendskab til kraenkelser eller mobning?

» Hurtig indgriben hvor gruppelaerer, team og ledelse i faellesskab afklarer
haendelsesforlgbet, udarbejder en handleplan og en eventuel sanktion.



Forebyggelsesplan — hvad g@r vi for at undga kraenkelser og
mobning?

Bornegruppen og foraeldrenes krav forandrer sig over tid, men vi holder fast ved de veerdier, vi ved udvikler
og ruster bgrn til at tage ansvar, blive selvstaendige og bidrage til faellesskabet. Vigtige egenskaber at tilleere
sig og have med i bagagen i ungdoms- og voksenlivet.

Vi har universets veerdier ngje for gje:
TRYGHED - GLZADE - FAGLIGHED - RUMMELIGHED - FELLESSKAB

Vi laegger konsekvent op til, at alle bgrn er medansvarlige for at reagere, nar de ser, at en skolekammerat er
ked af det. Eller de kan se, der sker noget, der ikke er i orden — uanset hvem det er, eller hvilken gruppe/lag
man selv gar pa. Det gaelder bade i et samarbejde og i en leg. | skoletid og i pausetid. En del af vores
reaktion, nar der er en konflikt mellem to parter, er ogsa at tale med “tilskuerne’ — og det er mindst lige sa
vigtigt som at tage sig af de involverede konfliktparter.

SMA GRUPPEST@RRELSER OG "EGNE’ VOKSNE

De voksne er knyttet til et lag med et lille elevantal i hver gruppe/time. Mange af timerne er
aldersintegreret opdelt. Lillegruppen (0.-1.-2. kl.) — mellemgruppen (3.-4.-5. kl.) — storgruppen (6.-7. kl.) og
ldstegruppen (8.-9. kl.). Det indebzerer, at bade bgrn og voksne pa lagene kender hinanden rigtig godt, og
at der hermed er flere ‘mine’ voksne, som bgrnene kan ga til.

Tillid og fortrolighed er ofte afggrende for at kunne guide bgrn i konflikt eller fglelsen ’jeg har ingen at lege
med’. Det er en del af fundamentet for Eckersberg, at vi pa alle lag er opmaerksomme pa, hvordan bgrnenes
pauser er og reagerer pa bade de gode og darlige mgnstre i relationer og indhold. Gruppelaereren har med
sma gruppestgrrelser god tid til det enkelte barn og kender ’sine’ elever rigtig godt. Gruppelaereren er
sammen med eleverne dagligt, nar de spiser madpakker, som giver god tid til hygge, oplaesninger eller
samtaler.

Eleven skal ikke vente pa hjzelp, indtil man igen har time med sin egen leerer eller en feelles samlingsstund.
Konflikter skal Igses mens de pavirker barnet, sa vi undgar bgrn, der gar hjem med ondt i maven.

| princippet er alle frikvarter og de fleste timer pa Eckersberg ‘klassens time’, hvor konflikter kan drgftes.

LEG- OG SAMVARSAFTALER

Legen og samvzeret i frikvartererne er en af de vigtigste faktorer for trivsel i skolen. Ensomhed kan
forebygges, hvis barnet selv giver noget til feellesskabet og samtidig tager ansvar for at andre inkluderes i
lege og samvaer. Derfor anser vi ogsa lege/samveersaftaler som lige sa vigtig som undervisning. Hos lille- og
mellemgruppen er det ofte leg aftalerne handler om, og i stor- og =ldstegruppen handler det mere om
"med hvem’ og "hvordan’ man er sammen.



Inden middagsfrikvarteret laves der legeaftaler eller samvaersgrupper pa tveers af laget, der bygger pa
aftaler for rammer omkring legen/samveeret, f.eks. hvor mange man kan veere i en aftale, hvad man vil lave,
hvornar man kan lukke aftaler for flere osv. Aftalerne laves pa tveers af alder, kgn og interesser, hvilket
bevirker at barnet ikke altid kan lave aftale alene med sin bedste ven. Det er vigtigt at forsta veerdien af at
‘ingen skal vaere alene’, en fglelse alle bgrn kan relatere til.

De voksne guider og bestemmer nogle gange, hvem der leges/er sammen med. Det vigtige er sa at leere at
overholde aftalerne, sa man ogsa selv lzerer at opretholde gnsket om at blive inkluderet og inkludere andre.
Ofte opstar der uventede nye relationer mellem bgrnene, som de ikke ville have opsggt af sig selv. De
voksne taler meget med bgrnene om lege/samvaersaftalerne bade fgr, under og efter legen/samveeret, sa
bgrnene lzerer at lave aftaler alle kan vaere med til og szette ord pa, hvis noget bliver sveert.

Vi oplever, at aftalerne er med til at inkludere bgrn der ellers har det sveert i forhold til relations dannelse.
Den klart definerede ramme omkring aftalerne skaber ro omkring forventninger og formal.

SOCIALE FALLESSKABER

Vi prioriterer at skolens elever kender hinanden pa tvaers af klassetrin og er trygge ved at faerdes alle steder.
Vi starter hver dag med faelles morgensamling med sang for alle skolens elever, hvor vi ogsa i faellesskab
fejrer, nar nogen har fgdselsdag. Om fredagen har vi jeevnligt faellessamling med sang for hele skolen, hvor
vi viser hinanden, hvad vi arbejder med i timerne eller har oplevet.

Starter man som ny pa Eckersberg far man en ’hest’ som viser en til rette, og hjzelper hvor det er
ngdvendigt. "Hest/fgl’ ordningen giver tryghed og tilhgrsforhold. Nar 0. klasserne starter, far de en ’hest’ fra
storgruppen, og nar nye elever er pa besgg, far de en ’hest’ fra eget lag. Pa lejr hjeelper "hestene’ deres 'fgl’
med praktiske ggremal som tandbgrstning, godnathistorie laasning mv. Ordningen udvikler venskaber der
ofte varer ved, hjalper leererne og giver foraeldrene oplevelsen af, at der bliver taget godt imod deres barn.

At vi'lgfter i flok’ er en stor del at universets selvforstaelse, og alle bgrn, foraeldre og personale bidrager
dertil. Alle elever tager del i ansvarsopgaver, og fra mellemgruppen ogsa renggring. Ligesom deres foraeldre
gor rent i weekender og deltager i arbejdsgrupper. Alle har derfor en vigtig og uundvzerlig rolle, som del af
vores univers igennem disse opgaver, samt deltagelse i alle universets arrangementer, sa som; abent hus,
generalforsamling, Blans Bgrnefestival, 24 timers lgb, skole-hjem-samarbejde og meget mere.

Tre til fire gang om aret afholder vi ‘familiedag’ om fredagen, hvor eleverne blandes pa tveers af 0.-9. klasse i
en 'familie’. Formalet er at vaere sammen og leere hinanden at kende igennem forskellige aktiviteter, sa som
OL-dag, kreativ dag, eventyrdag og lignende.

Som univers vaerdsaetter vi og prioriterer, at alle kommer pa lejr mindst én gang om aret. Her far vi
oplevelser sammen, hygger os, leger, arbejder kreativt og fagligt mm. Alle skal kunne deltage pa lige vilkar,
og derfor er lejrene inkluderet i foraeldrebetalingen pa naer dele af studieturen til Kgbenhavn. Vores lejre er
en meget stor del af skolens and og historie, og danner grundlag for mange venskaber og en 'vi’ fglelse der
styrker sammenholdet igennem hele skolearet, bade mellem bgrn og voksne.



KONFLIKTKULTUR
De voksne guider eleverne i hvordan og hvornar man siger fra overfor andre bgrn der overskrider ens
graenser, og hvad man selv kan ggre, fér man henter en voksen f.eks. hvordan man siger stop.

Derudover lzrer eleverne hvordan konflikter handteres igennem vores konfliktkultur. Konfliktkulturen
indebaerer, at vi i feellesskab pa lagene aftaler hvilke samvaersregler, der er geeldende. Det bruges der megen
tid pa i opstarten af hvert skolear. Det er bgrnenes egne ord, og de kommer omkring hvordan man taler til
og om hinanden, hvilke fysiske/kropslige ting der er ubehagelige eller hvordan vi behandler skolens og
hinandens ejendele.

Konflikter skal ngdvendigvis ikke undgas, og vi anser det som en vaerdifuld mulighed for udvikling. De
daglige konflikter i skolen er ‘'undervisningsmaterialet’, der hjaelper eleverne til at erhverve sociale og
personlig udvikling. Vi ser konflikter som en proces, hvor der ikke er én rigtig sandhed, men mange
forskellige tolkninger af samme situation. Det handler om de fglelser der opstar i situationerne. Fglelser der
skal tydeliggg@res for den anden part, og som de i faellesskab skal finde en god Igsning pa, sa begge gar fra
konfliktlgsningen som vindere. Den voksne er ikke dommer i situationen, men maegler og guider bgrnene
igennem klarlaegningen i det omfang, de har behov for det.

Pa den ene side har vi konflikterne, der er uoverensstemmelser der skaber spaendinger i og mellem
mennesker. Pa den anden side er der kraenkelser eller mobning hvor der er foregaet graenseoverskridende
handlinger.

Ved grove forseelser hvor der ikke er spor af tvivl, gennemfgres der ikke en konfliktmaegling, men en
udredning af haendelsesforlgbet, hvor der kraeves en godtggrelse af den kreenkende/mobbende part. Dette
har ligeledes ofte konsekvenser for kraenkeren/mobberen og kan medfgre midlertidig hjemsendelse og som
sidste udvej udmeldelse af universet.

Nogle gange opstartes der en konfliktlgsning, der viser sig at vaere en krankelse/mobning og kan derfor
undervejs i forlgbet skifte karakter og vilkar.

Forzeldre informeres om og inddrages i processer af vigtig karakter, dog har det altid fgrste prioritet for os at
fa overblik over og Igse konflikterne, hvorved foraeldrene informeres efterfglgende og sa hurtigt som det er
muligt.

MOBILFRI SKOLETID

Vi er en mobilfri skole dvs. at eleverne afleverer deres mobiltelefoner og ure (med samme funktioner som
en telefon) i en kasse ved skoledagens start og far dem igen ved skoledagens afslutning. Dette for at give
eleverne ro til at veere til stede i det feellesskab der foregar fysisk pa skolen, og ikke samtidig skal veere til
stede med venner og foreeldre pa de digitale platforme.

Sociale medier fylder meget i mange bgrns hverdag. Konflikter og evt. kraenkelser/mobning pa de sociale
medier er blevet mere fremtraedende, idet bgrnenes sociale interaktioner udenfor skoletid i hgj grad
foregar her. Nar man tilsidesaetter de oplysninger om sin kammerats velbefindende, der kan laeses i mimik
og kropssprog, gares det svaert for bgrn at vide hvornar en graense overskrides. Vores erfaring er, at bgrn i
hele grundskolealderen ikke er klaedt pa til at kunne bevaege sig pa disse platforme uden voksen guidning
undervejs. Det kan skabe store spaendinger mellem eleverne, der pavirker deres indbyrdes relationer i
skoletiden.



Vi anbefaler som skole, at aldersbegraensninger til spil og de sociale medier overholdes, dvs. at barnet pa de
fleste platforme som TikTok, Snapchat, Instagram og mange flere skal veere fyldt 13 ar.

Vores anbefaling er ud fra paedagogiske overvejelser for hvornar bgrn er modne nok til at bega sig i den
digitale verden, og har mulighed for at overskue konsekvenserne af deres egne handlinger. Bgrn har brug
for at deres foraeldre ogsa i den digitale verden er ssmmen med dem, og guider dem i god opfgrsel og
hvordan man passer pa sig selv og andre, ligesom i den fysiske verden.

Som skole er vi med til at Igse de konflikter der opstar, nar det er ngdvendigt, men vi opfordrer ikke til, og
underviser ikke elever, der er under aldersbegraensningerne i brugen af disse sociale medier.

GARDVAGT FRI SKOLE

Vi har ingen gardvagtsordning. Det er et bevidst valg — idet vi ser Eckersberg som ’livets prgverum’, hvor
bgrnene ikke voksen overvages, men far og skal tage medansvar for faellesskabet.

Skolen er et fysisk lille sted, hvor b@grn og voksne er taet pa hinanden. Laereren er i pauserne at finde pa
leererveerelset, der er placeret centralt fa meter fra indgangen. Bgrnene er ikke overladt til sig selv. Vi
mener, at barnet ikke skal kontakte en tilfaeldig voksen, som har gardvagtsopgaven i det pageeldende
frikvarter. Barnet skal have adgang til ‘sine’ voksne.

Dgren til leerervaerelset star altid dben og alle er velkommen til at komme ind. Det betyder, at der i timerne
ofte sidder st@rre elever og arbejder pa leererveaerelset, og i firkvarterene er der altid bgrn forbi
leererveerelset for rad og vejledning af deres leerer eller for at hente en voksen der evt. gar med ud.

En traditionel gardvagtsordning stgtter ikke vores mal godt nok, idet den voksne efter frikvarteret skal
videre til sin egen time og maske ikke har mulighed for at kunne Igse konflikten i det tidsrum frikvarteret
varer. Konfliktlgsning tager tid, nar det skal ggres ordentligt for alle parter. Derudover kender laereren maske
ikke barnet/bgrnene godt nok og har ikke den ngdvendige relation, der ggr det muligt at sta for
konfliktlgsningen. Maske er der ikke tid til at aflevere konflikten ved frikvarterets afslutning til barnets laerer
og derved udskydes eller glemmes konfliktlgsningen nemt. Derudover har eleverne fra stor- og
ldstegruppen brug for et anderledes engagement af deres lzerer end den direkte konfliktlgsning pga.
noget der sker i et frikvarter, som bygger mere pa samtaler om fglelser i og udenfor sin egen person og
radgivning fra den kendte voksne.



Aktionsplan: Hvad g@r vi, ndr vi observerer kraenkelser eller
mobning?

Aktionsplanen er lavet med det udgangspunkt, at de fleste sager forhabentlig er I@st uden at bruge hele
aktionsplanen.

> Den eller de, der far kendskab til kraenkelser eller mobning, er forpligtet til at gribe ind og
kontakte gruppelaereren.

» Gruppelareren taler med teamet og ledelsen, som i faellesskab udarbejder en handleplan og
eventuel sanktion.

» Der tages hand om offeret. Foraeldrene inddrages.

» Der tales med den/de elever der er involveret i handlingen. Foraeldre informeres og inddrages
eventuelt.

» Midlertidig hjemsendelse af eleven kan forekomme (kan foretages af universledelsen).

> Der kan udarbejdes en “forkontrakt’. Dvs. en skriftlig advarsel, hvor der praeciseres hvad skolen
fremadrettet forventer eleven overholder (kan foretages af universledelsen).
Eller der springes direkte til udarbejdelse af en ’kontrakt’, hvor der tydeligt star hvad der gnskes,
overholdt og hvad kontraktbrud betyder (kan foretages af universledelsen). Foraldre og elever
indkaldes til mgde.

» PPRinddrages eventuelt.

» De sociale myndigheder inddrages eventuelt.

» Kontraktbrud kan medfgre udmeldelse af Eckersberg Bgrneunivers (godkendes af bestyrelsen).
Det sikres at Bgrnekonventionen overholdes.

» Voldsomme handlinger eller overtraedelser af vores samvaersregler kan medfgre direkte
udmeldelse af Eckersberg Bgrneunivers (godkendes af bestyrelsen). Det sikres at
Bgrnekonventionen overholdes.

Hvilke sanktionsmuligheder, der skal benyttes, afggres i den enkelte situation.

Nar foraeldrene orienteres om udmeldelse, deltager ledelsen og bestyrelsesformand. Den mundtlige
udmeldelse efterfglges af en skriftlig udmeldelse.

Udarbejdet og godkendt af personale, ledelse og bestyrelse september 2023.



